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Innowacje w Przedsiebiorstwach — Klub Innowacyjnych Przedsiebiorstw

Rozdziat I. Postanowienia ogodine
§1
Konkurs odbywa sie na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem, zwanym dalej ,Regulaminem”

i zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2
Regulamin Konkursu dostepny jest w siedzibie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz na
stronie internetowej http://pi.gov.pl/klub_innowacyjnych przedsiebiorstw.

§3
Uczestnikiem Konkursu moze by¢é absolwent uczelni wyzszej w rozumieniu ustawy z dnia
27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), ktdry obronit

prace magisterskg o tematyce okreslonej w § 4 Regulaminu.

Rozdziat Il. Przedmiot Konkursu
§4
1. Celem Konkursu jest wytonienie i promocja najlepszych prac magisterskich z zakresu tematyki
Konkursu obronionych w szkotach wyzszych okre$lonych w § 3 Regulaminu.
2. Tematyka Konkursu obejmowaé bedzie nastepujgce zagadnienia:

7

« Ekoinnowacje,

7

% Innowacje w sektorze ustug,

7

+ Popytowe podejscie do tworzenia innowaciji.

Rozdziat Ill. Organizator, Wykonawca, Patroni i Kapituta Konkursu
§5

1. Organizatorem Konkursu jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci zwana dalej
"Organizatorem”.

2. Wykonawcg Konkursu na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, jest
konsorcjum w sktadzie ECORYS Polska Sp. z o. o., Polskie Towarzystwo Socjologiczne,
Agencja Reklamowo-Wydawnicza Grzegorczyk, zwane dalej ,Wykonawcg”.

3. Konkurs jest realizowany w ramach projektu ,Innowacje w Przedsiebiorstwach — Klub
Innowacyjnych Przedsiebiorstw”.

§6
Patronami Konkursu mogg by¢ inne podmioty na mocy odrebnych porozumierr zawartych przez
Organizatora lub Wykonawce.
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Innowacje w Przedsiebiorstwach — Klub Innowacyjnych Przedsiebiorstw

§7
1. W celu przeprowadzenia Konkursu Prezes Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci powotuje
Kapitute Konkursu.
2. W skiad Kapituty Konkursu wchodzg Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz
Kapituty oraz siedmiu Cztonkéw Kapituty.
Przewodniczgcym Kapituly jest Prezes Polskiej Agencji Przedsiebiorczosci.
Przewodniczacy powotuje na Cztonkéw Kapituty:
% przedstawicieli Srodowiska naukowego,
« przedstawicieli matych i srednich przedsiebiorcéw,
« przedstawicieli jednostek badawczo-rozwojowych,
% przedstawicieli innych instytucji.
5. Zadaniem Kapituty Konkursu jest:

7

« wstepna ocena kwalifikacyjna nadestanych prac,

7

¢+ ocena merytoryczna nadestanych prac,

% przyznanie nagréd.
Posiedzenia Kapituty zwotywane sg przez Przewodniczacego Kapituty.

7. W trakcie posiedzen Kapituty:

« wymagane jest kworum Kapituty, stanowigce 50% plus jeden cztonek sktadu osobowego
Kapituty,

% postanowienia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow — kazdy cztonek sktadu Kapituty
posiada jeden gios,

« w przypadku braku rozstrzygniecia Przewodniczgcy posiada gtos decydujacy.

8. Sprawozdania z posiedzen Kapituly sporzgdza Sekretarz Kapituty.

Rozdziat IV. Nagrody dla autoréw prac magisterskich
§8
1. Pula nagréd dla autoréow prac magisterskich w Konkursie sktada sie z nagrody gtéwnej
i 2 nagréd dodatkowych.
2. Nagrody stanowig nagrody rzeczowe ufundowane przez Organizatora w nastepujgcym
wymiarze:
% Nagroda giéwna — sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem o wartosci
do 3 000 zt.
+ | Nagroda dodatkowa — sprzet komputerowy o wartosci do 1 500 zt.
+« 1l Nagroda dodatkowa — sprzet komputerowy o wartosci do 1 500 zt.
3. W przypadku decyzji Kapituty Konkursu o nieprzyznaniu nagrody, podziat nagréd moze byc¢

inny od wymienionego w ust. 2.
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Innowacje w Przedsiebiorstwach — Klub Innowacyjnych Przedsiebiorstw

Rozdzial V. Zgtaszanie prac do Konkursu
§9
1. Prace do Konkursu moze zgtosi¢ szkota wyzsza, reprezentowana przez Promotora albo Autor
pracy.
2. Zgtoszenie pracy do Konkursu, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, jest
réwnoznaczne ze ztozeniem przez uczestnika Konkursu oswiadczenia w przedmiocie akceptaciji
niniejszego Regulaminu i zgodg na przetwarzanie jego danych osobowych przez Organizatora

i Wykonawce.

§10
1. Do Konkursu mogg byé zgtoszone wytgcznie obronione prace magisterskie, ktére uzyskaty
minimum ocene dobrg, nie zostaty uprzednio opublikowane i do ktérych przystugujg Autorowi
nieograniczone prawa autorskie.
2. Za prawidlowe zgtoszenie uwaza sie przediozenie lub wystanie kompletu dokumentow
zgtoszeniowych na adres podany ponizej w terminie okre$lonym w ogtoszeniu o konkursie
(decyduje data wptyniecia):

sInnowacje w Przedsiebiorstwach — Klub Innowacyjnych Przedsiebiorstw”

c/o ECORYS Polska Sp. z o.0.

ul. tucka 2/4/6

00-845 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: Konkurs magisterski ,Akademicki Mistrz Innowacyjnosci”.

3. Komplet dokumentdw zgtoszeniowych skiada sig¢ z:

« pracy magisterskiej w wersji elektronicznej w formacie .doc lub .pdf (na nosniku CD)
w liczbie 2 sztuk,

« kompletnie wypetnionej i podpisanej ,Karty zgtoszeniowej’, dostepnej w wersji
elektronicznej na stronie internetowe;j:
http://pi.gov.pl/klub_innowacyjnych_przedsiebiorstw,

« potwierdzonej przez uczelnie (sekretariat studiow lub dziekanat) kopii dyplomu
magisterskiego lub wydanego przez uczelnie (sekretariat studiéw lub dziekanat)
zaswiadczenia o ukonczeniu studiow i uzyskaniu dyplomu magistra,

% oryginatu lub potwierdzonej za zgodnos$¢ przez uczelnie (sekretariat studiow lub
dziekanat) kopii promotorskiej recenzji pracy, w szczegdlnosci zawierajgcej ocene

pracy,
«+ curriculum vitae Autora pracy wg zatgczonego formatu.

§ 11

Prace zgtoszone do Konkursu oraz dokumentacja zgtoszeniowa nie podlegajg zwrotowi.
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Innowacje w Przedsiebiorstwach — Klub Innowacyjnych Przedsiebiorstw

Rozdziat VI. Rozstrzygniecie Konkursu
§12
1. Prace zgtoszone do Konkursu podlega¢ bedg wstepnej ocenie kwalifikacyjnej dokonanej
przez Sekretarza Kapituty.
2. Wstepna ocena kwalifikacyjna polegac bedzie na formalnej ocenie prac pod katem zgodnosci
z Regulaminem.
Zakwalifikowane prace zostang skierowane do oceny merytorycznej.
Dane autoréw prac zakwalifikowanych zostang utajnione i zakodowane przez Sekretarza
Kapituty przed przekazaniem do dalszej oceny. Czionkom Kapituty z wyjgtkiem

Przewodniczgcego i Sekretarza znane bedg jedynie tytuty i tres¢ prac.

§ 13
1. Ocena merytoryczna polegac bedzie na indywidualnej ocenie pracy, dokonanej niezaleznie od
siebie przez dwoch Cztonkéw Kapituty.
2. Przewodniczgcy Kapituly rozdzieli zakwalifikowane prace miedzy Czionkéw Kapituty, przy
uwzglednieniu zwigzku tematyki pracy z zakresem ich specjalizacji naukowej lub praktyki.
3. Czlonkowie Kapituty dokonajg indywidualnej oceny prac przyznajgc punkty wg ponizszych

kryteriow:

Kryteria oceny pracy Punktacja maksymalna
Wykonanie zatozenh pracy, uzasadnienie celowosci 6
podjecia tematu
Elementy nowosci pracy, jej oryginalnos¢ oraz stopien g
trudnosci
Opracowanie w oparciu o piSmiennictwo krajowe i

zagraniczne, z uwzglednieniem umiejetnosci 10
przeprowadzania dyskus;ji

Badania wtasne (wlasciwy dobor i opis metodyki badar) 10

Zakres pracy zwigzany z problematykg sektora matych i 10
Srednich przedsiebiorstw

Ukfad, forma i szata graficzna pracy 6

Razem 50

4. Ostatecznym wynikiem oceny merytorycznej bedzie srednia punktéw obu indywidualnych

ocen dokonanych przez Czionkéw Kapituty.
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Innowacje w Przedsiebiorstwach — Klub Innowacyjnych Przedsiebiorstw

5. Jezeli réznica ocen indywidualnych bedzie wieksza niz 10 punktéw, Przewodniczgcy zwota
posiedzenie Kapituty, w trakcie ktérego, po przeprowadzeniu dyskusji, Kapituta zdecyduje
o ostatecznej punktaciji.

§14

1. Po zakonczeniu oceny merytorycznej, Sekretarz Kapituly sporzadzi zestawienie prac wg
punktacji uzyskanej w tym postepowaniu. Lauretem Konkursu zostaje autor pracy, ktéra
uzyskata najwyzszg liczbe punktow.
Przygotowane zestawienie przekazane zostanie do zatwierdzenia Cztonkom Kapituty.
W przypadku uzasadnionych zastrzezen do zestawienia zwotane zostanie posiedzenie
Kapituty, w trakcie ktérego po przeprowadzeniu dyskusji Kapituta zdecyduje o ostatecznej
punktacji. Jezeli réwna liczba gtoséw przypadnie dwém lub wiecej niz dwém pracom, gtos
decydujgcy bedzie miat Przewodniczacy Kapituty.

4. Kapituta moze podjgc¢ decyzje o nieprzyznaniu nagrod.

§ 15
Decyzja Kapituty Konkursu jest ostateczna. Od decyzji Kapituty nie przystuguje odwotanie.

§ 16
1. Ogtoszenie wynikéw Konkursu oraz wreczenie nagréd odbedzie sie podczas uroczystej gali.
2. Wyniki Konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci rowniez za posrednictwem strony
internetowej http://pi.gov.pl/klub_innowacyjnych przedsiebiorstw.

Rozdziat VIl. Postanowienia koncowe
§ 17
1. Organizator i Wykonawca zastrzegajg, ze nie ponoszg odpowiedzialnosci za zdarzenia
uniemozliwiajgce prawidlowe przeprowadzenie Konkursu, ktérych nie byli w stanie przewidzie¢,
lub ktérym nie mogli zapobiec, w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia zdarzen losowych, w tym
sity wyzsze;j.
Organizator i Wykonawca zastrzegajg sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu.
3. Konkurs nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 lipca 1992 roku o grach i zakladach wzajemnych
(t.j. Dz. U. 2 2004 roku Nr 4, poz. 27 z p6zn. zm.).

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Przewodniczgcego Kapituty.
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